“ Une

commune

i

ne se gere plus
comme hier...”

Saint-Brice-en-Coglés, Saint-Etienne-en-Coglés, MAEN ROCH
aujourd’hui, qu’elle soit notre commune d’adoption ou de
naissance, nous y sommes TOUS attachés !

Nous avons entrepris plusieurs actions pour aller a votre

rencontre et recueillir vos attentes.

De cette écoute, dans les priorités est notamment apparue celle d'avoir
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d’aujourd’hui  'MARION
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Frederic BOUFFORT

Conseiller: sortant
45 ans - Saint-Brice

Cadre Médico Social
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Tangi MARION

35 ans - Saint-Brice
Conseiller Economique

PauletteBARBELLETTE Marc LEFRENE  Soizick QUERHAULT Adrien GOUPIL

Conseiller sortant
73 ans - Saint-Etienne 58 ans - Saint-Etienne 49 ans - Saint-Brice 27 ans - Saint-Etienne

Retraitée de la Poste Technicien Aide Soignante Agriculteur
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Denis ROINEL  Marie France ROCHELLE Florian THEVEU

51 ans - Saint-Etienne 57 ans - Saint-Brice 58 ans - Saint-Brice 47 ans - Saint-Brice
Consultante RH Ouvrier Employée de Commerce Ouvrier

Frédéric

BOUFFORT

Patricia LE CORRE

de nouveaux visages qui vous ressemblent, pour entreprendre

ce tournant.

Un collectif de 29 citoyens préts a batir, avec vous, I’avenir de
notre commune et de notre intercommunalité.

Nous allions les compétences de terrain et ’expérience des

institutions avec :

Tangi MARION, un maire a temps plein, conseiller économique
aupres des entreprises et des collectivités a la Chambre de Métiers et

de I'Artisanat

et Frédéric BOUFFORT, d la communauté de communes, responsable b
cadre médico social, conseiller municipal et communautaire sortant.

le |5 mars, VOTEZ pour

la liste VIVRE ENSEMBLE

Rappel des consignes de vote :

® Panacher, rayer, ajouter un nom
rend votre bulletin nul.

OLe jour du scrutin, n’oubliez pas votre
carte d’identité.

www.maenroch2020.fr
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Chrystelle SACHET Fabrice JOSSELIN Héléene VEZIE Christophe TIREL

44 ans - Saint-Brice
Aide Soignante

54 ans - Saint-Brice 34 ans - Saint-Brice 46 ans - Saint-Etienne
Pompier en Retraite Assistante Maternelle Mouleur, Stratificateur
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Morgane HUARD  Christophe LE GOUX lIsabelle BREGAINT Charles CHESNE
35 ans - Saint-Etienne 46 ans - Saint-Etienne 48 ans - Saint-Brice 32 ans - Saint-Brice
Assistante Commerciale Chef Process Auxilliaire de Vie Ingénieur Réseaux
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Mailys LE BRELOT Mickaél DESCAMPS Roselyne TANVET Erwan LEBLANC

36 ans - Saint-Brice 21 ans - Saint-Etienne 42 ans - Saint-Brice 34 ans - Saint-Brice
Cuisiniere Etudiant Informatique Ambulanciere Chauffeur PL
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Re un 'on Florence MOURICHOUX  Arnault BUTTET BrendaVALET Gwenn ROSSIGNOL
53 ans - Saint-Etienne 45 ans - Saint-Etienne 19 ans - Saint-Etienne 34 ans - Saint-Etienne
Assistante de Gestion Cariste Etudiante Imprimeur

jeudi 12 mars
Francine MARGOLLE Corentin FARGEAUD Gwenaélle CHARTIER 'SCQ
51 ans - Saint-Brice 25 ans - Saint-Etienne 44 ans - Saint-Brice s

Responsable Commerce ~ Employé Commercial

Aide Soignante o @

www.maenroch2020.fr

ne pas jeter sur la voie publique
photos : vivre ensemble

i 6 O}

Elections Municipales et Communautaires des |5 et 22 mars 2020

Maen Roch
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SAINT-BRICE-EN-COGLES SAINT-ETIENNE-EN-COGLES




Dynamiser la compétitivité et I’attractivité

o Un maire, deux maires délégué(e)s et quatre adjoint(e)s

» Des permanences avec les élus, des horaires adaptés aux habitants
« Maintien de la mairie de Saint-Etienne-en-Cogles

* Transparence sur la vie financiere de la commune

 Rendre visible la commune : signalétique entrées
de ville et centre, mise en avant des commerces,
des services publics et du patrimoine

« Installer des panneaux électroniques d'information
» Optimiser les places de stationnement

« Réaménager la place de I'Europe

o Structurer un pole dédié aux entreprises/commerces : les attirer, les
soutenir tant dans leur démarrage que leur développement

o Inviter les citoyens a prendre part a des commissions ouvertes
» Consulter par sondage sur les projets de la commune pour prioriser les
dépenses

o Ouvrir a Saint-Etienne-en-Cogles,
un lieu comportant un atelier
de fabrication numérique "FAB
LAB", un espace de coworking et
de télétravail.

Un "fablab" est ouvert pour tous
publics ou il est mis a disposition
toutes sortes d'outils, notamment
des machines outils pilotées par
ordinateur, pour la conception
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et la réalisation d'objets.
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COMMENT SE PROGRAMME A-T-IL ETE CONSTRUIT ?

Ce programme a été construit avec vos propositions, par nos échanges,
par la plateforme citoyenne mise en ligne sur notre site internet et par
nos ateliers débats.

RETROUVEZ LE PROGRAMME COMPLET SURWWW.MAENROCH2020.FR

Améliorer la qualité de vie

* Inciter la réhabilitation des anciennes habitations afin de créer plus de
logements locatifs

* Proposer des terrains a batir a des prix raisonnés

* Fournir une information compléte aux propriétaires sur la fiscalité et les
frais associés

* Lors de nouveaux projets de constructions et d'aménagements
communauy, informer le voisinage via les enquétes publiques

* Implanter des zones végétalisées fruitieres avec des jeux pour les enfants
* Aménager en campagne les abords des hameaux (carrefours, pluviales,
fossés, éffacement des réseaux...)

* Etudier la faisabilité d'une navette communautaire
afin de favoriser les déplacements pour tous les ages
et I'acces plus rapide aux commerces et services

* Multiplier les moyens de transport alternatifs

* Agencer et signaler les zones de covoiturage

* Rendre plus visible les passages piétons (équipements réflecteurs,
panneaux lumineux...) et sécuriser les zones sensibles
* Mettre en place le dispositif "Voisin vigilant"

* Créer une assemblée éco-citoyenne

* Accompagner les circuits courts

(informations, acheminements des produits, relais)

* Améliorer I'efficacité de I'éclairage public par le recours aux nouvelles
technologies

* Développer le recyclage par une écocyclerie

VIE ASSOCIATIVE, SPORT,

CULTURE ET PATRIMOINE

Promouvoir le dynamisme

MRépondre aux besoins de I’éducation et des associations

* Permettre la pratique de tous les sports toute I'année : Tennis, Basket,
Football...

* Revaloriser les installations dans une démarche éco-
responsable : stade multi-sport avec piste d’athlétisme,
skate park....

* Faire un point annuel sur les besoins en équipements et
fournitures sportifs

MEquité entre les associations

* Encourager les associations dans la création d'événements (socio-
culturels et sportifs) par I'attribution d'enveloppes supplémentaires
* Conventionner le partenariat association-commune

* Transparence des subventions aux associations

MLe tourisme au service du développement économique

* Enrichir la communication sur le potentiel touristique du territoire

* Donner de la visibilité aux sentiers balisés autour de la commune par
des panneaux cartographiés, pour la découverte du patrimoine

* Optimiser le partenariat entre la commune et I'office de tourisme

Soutenir la petite enfance et se mobiliser pour la
jeunesse

* Adapter les modes de garde petite enfance
et enfance suivant les besoins, y compris du
périscolaire

* Installer un réseau d'aide a la parentalité
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colle e

* Soutiens aux sorties scolaires

* Lutter contre le gaspillage alimentaire dans les cantines

* Renforcer la fréquence des transports en commun (étudiants, lycéens...)
* Créer un forum de la jeunesse (stages, bénévolats...)

* Financer en partie le permis de conduire des jeunes en échange de
services pour la collectivité

SOLIDARITE ET
ACTION SOCIALE

Rassembler et créer du lien avec tous les habitants

MEtre attentif aux besoins de nos seniors

* Lien social : au travers des échanges et du partage
* Logement : habitats groupés pour les seniors avec
espace commun

* Numérique :soutien aux démarches administratives

MCohésion sociale

* Maintenir une présence médicale et paramédicale
* Organiser un événement dédié a l'accueil des nouveaux habitants

* Prendre en compte les besoins des personnes en situation de handicap




